Klasa:112-01/21-02/4
Urbroj:2168/01-60-///06-21-1
Pula, 28.9.2021.

Kuhar/kuharica

Radno mjesto

Mjesto rada: PULA-POLA, ISTARSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena za porodiljni dopust

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacéin rada:

¢ 2smjene
e rad vikendom

Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 29.9.2021.
Natjecaj vrijedi do: 7.10.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Radno iskustvo: 1 godinu
Razina formalnog obrazovanja SSS

Uvjeti radnog mjesta:

Posebni uvjeti:
- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz Clanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

- probni rok 3 mjeseca.



Opis poslova

- priprema dnevne obroke za korisnike,

- vr$i poslove nabave potrebnih namirnica, potrosnog i drugog materijala,

- sudjeluje u izradi jelovnika i vodi potrebnu dnevnu evidenciju potro$nje namirnica,

- priprema obroke na temelju prihvacenog jelovnika kojeg sastavlja predmetno
povjerenstvo,

- odgovoran je za racionalnu potrosnju Ziveznih namirnica kod pripremanja obroka,

- brine da jela budu pravovremeno pripravljena, ukusno priredena, estetskog izgleda, te
odgovara za kvalitetu i kvantitetu hrane,

- samostalno vréi sve pripreme za svaki obrok, ukljuc¢ujucéi ¢is¢enje namirnica, kuhanje,
posluzivanje jela i pranje suda,

- svakodnevno potrazuje hranu iz skladista te ju sprema u priruéno skladiste,

- vréi poslove ¢is¢enja i odrzavanje prostora i opreme kuhinje i pomocnih prostorija,

- odgovoran je za Cistocu i urednost kuhinje, skladista i prostora za presviacenje, te za
osobnu higijenu i higijenu radne odjece,

- sudjeluje u poducavanju korisnika osnovama kuhanja i serviranja jela,

- sudjeluje u poducavanju praktikanata i radnika na osposobljavanju osnovama kuhanja i
serviranja jela,

- brine o normativima namirnica,

- prema potrebi i mogucnostima sprema zimnicu,

- pravilno i na propisan nacin postupa s ostacima hrane,

- po potrebi radi vikendom, praznikom i blagdanom,

- radi u skladu sa HACCP standardima,

- redovito se struéno usavrSava,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCEM
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti :

Zivotopis

Preslik diplome o steCenoj strucnoj spremi

Preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

Preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana

objave natjecCaja

« Preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak ( ne starije od 6 mjeseci)

e Uvjerenje o polozenom higijenskom minimumu

» Sanitarna iskaznica.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja. preporu¢enom postom,
na adresu: Djecji dom Ruza Petrovi¢, Pino Budicin 17, 52100 Pula sa naznakom ,Za zasnivanje
radnog odnosa- ne otvarati® ili osobno.

Pozivi kandidatima za razgovor i testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Doma:
www.djecjidompula.hr
Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Doma.

JKandidat koji se u prijavi na natjeCaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
sa clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih

obitelji  ( NN 121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102 .stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposijavanie-843/843




Poslodavac

Poslodavac: Djetji dom Ruza Petrovic

Kontakt: pisana zamolba: P. Budi¢in 17, 52100 Pula




