HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Vasa kontakt osoba u Zavodu

www.hzz. hr — objava na web stranici.
s podacima  anonimno

Telefon: RADIO BEZ OGLASAVANJA- E-
mail: samo na oglasnoj ploéi HZZ- a
POPUNJAVA ZAVOD

Registarski broj TR-a
Nacin zaprimanja TR-a:  osobno  telefonom

faxom Oe-mailom drugo WEB, posta

Datum zaprimanja

TRAZIM RADNIKA - 7R

PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca Djecji dom Ruza Petrovic
Adresa: Pino Budicin 17, Pula

Kontakt osoba: Davorka Belosevic¢

E-mail/Web stranica:
domzadjecupula@gmail.com;
www.djecjidompula.hr

Telefon: - Mobitel 052/222-106; 099/702-1662
Maticni broj/MBR: 03203824 OIB: 27209159252

OPISITE RADNO MJESTO/POSLOVE
NKZ: : Strucni radnik I vrste -

Odgajatelj/ica

Potrebna zvanja: . zavrsen preddiplomski ili diplomski
sveucilisni studij iz podrucja drustvenih znanosti - polja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djielatnosti, kineziologije psihologije, pedagogije,
logopedije: radno iskustvo: poloZen struéni ispit: odobrenje
za samostalni rad. poznavanje rada na racunalu, poloZen
vozacki ispit B- kategorije: da ne postoji zapreka iz ¢l.
213.st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

Razina formalnog obrazovanja VS8

Opis poslova:

- sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust
korisnika.
- sudjeluje u radu Strucnog tima, Struc¢nog vijeca i

ostalih tijela Doma.

- sudjeluje v izradi planova i programa strucnog rada
s korisnicima,

- kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa.
- sudjeluje u prijemu korisnika. upoznaje ga s
kuénim redom. grupom i na¢inom Zivota i rada u ustanovi,

- pruza usluge odgoja za korisnike usluge smjestaja.
boravka i organiziranog stanovanja.

- organizira odgojni rad u grupi korisnika: radi na
jacanju grupne kohezije.

- korisnicima pruza pomo¢ u savladavanju skolskog
gradiva i razvija samostalnost u savladavanju $kolskih
obveza,

- usmjerava i potice interese korisnika vodeci racuna
o stupnju zrelosti i individualnim karakteristikama svakog
pojedinog korisnika.

- pruza socioemocionalnu podriku korisnicima.

- prevenira riziéne oblike ponasanja medu
korisnicima,

- organizator je odgojnog rada u grupi i neposredno
odgovara za funkcioniranje grupe i za  svakog pojedinog
korisnika u grupi.

- vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno
zaduzen.

- odgovoran je za redovito odrzavanje i ¢idéenje
grupnih prostorija i ostalog zajednickog prostora,

- zaduZen je i odgovoran za odjecu i obucu korisnika
1 pravilno raspolaganje s njom.

- vodi brigu da su korisnici primjereno obuéeni. ¢isti i
uredni.

- vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,

- sudjeluje u organizaciji ljetovanja. zimovanja i
drugih izleta.

- prema osobnim afinitetima organizira i vodi jednu
slobodnu aktivnost za korisnike.

- vodi brigu o dZeparcu korisnika i ostalim financijskim
primicima, te ith upucuje na pravilno  Koristenje novaca i Stednju,
- redovito odrzava i inicira grupne sastanke i Vijeca
korisnika,

- suraduje sa svim radnicima ustanove.

- redovito i aktivno sudjeluje u radu Strucnog vijeca i
aktivno sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada
Ustanove.

- pide izvjestaje o korisnicima dva puta godidnje te vodi
evidenciju kontakata korisnika i roditelja.

- podrzava i poti¢e medusobno druzenje. povjerenje i
pomoc¢ medu korisnicima.

- pruza podrsku i savjetovanje korisnicima.

- potic¢e razvoj samopouzdanja i samokontrole kod
korisnika.

- prevenira riziéne oblike ponasanja medu korisnicima,
- organizira i provodi uc¢enje sa Korisnicima. pruza im
pomo¢ u savladavanju skolskog gradiva i razvija kod korisnika
samostalnost u savladavanju 3kolskih obveza.

- organizira i vodi iskustveno-edukativne radionice.

- razvija kod korisnika navike zdrave prehrane.

- provodi brigu o zdravlju korisnika.

- sudjeluje u izradi jelovnika,

- sudjeluje u pripremi za obroke (postavljanje i
pospremanje stolova i pribora za jelo).
- sudjeluje u pripremanju obroka odnosno samostalno

priprema obroke,

- osigurava i posluzuje topli i/ili hladni obrok korisnicima
te vodi brigu o posudu.

- potice usvajanje navika kulturog ponasanja tijekom jela.
- razvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u
odrzavanju ¢istoce stambenog prostora i okolisa doma.

- poucava korisnike u planiranju obveza.

- poucava djecu i mlade prepoznavanju svojih i tudih
emocija te izrazavanju istih na odgovarajuci nacin.

- organizira razne aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih,
umjetnickih),

- potice djecu na uklju¢ivanje i pohadanje vanjskih
slobodnih aktivnosti u skladu sa zeljamai  moguénostima
svakog pojedinog djeteta.

- organizira odlaske na kulturno-umjetnicka dogadanja
izvan ustanove (kino, kazaliste, bazeni, sportski tereni) te
izlete i aktivno im pomaze.

- pruza individualnu i grupnu pomo¢ korisnicima u
savladavanju nastavnog gradiva.

- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika. te
prema potrebi poduzima mjere za  njegovo poboljsanje.

- usmjerava i poti¢e interese i potrebe korisnika vodedi

racuna o stupnju zrelosti 1 individualnim karakteristikama
svakog pojedinog korisnika.
- planira i organizira sastanke u grupi prema potrebi u

rieSavanju zajednickih problema.

- sa Stru¢nim timom dogovora individualne programe za
korisnike.

- vodi brigu o svim potrebama korisnika. kao i njihovom
pravovremenom i adekvatnom opremanju.

- suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim ustanovama.
centrima za socijalnu skrb. kao i ostalim relevantnim ustanovama i
organizacijama,

- suraduje sa volonterima i lokalnom zajednicom,

- suraduje s roditeljima/skrbnicima. rodbinom korisnika.
- brine o zdravlju korisnika usluge smjestaja. boravka i
organiziranog stanovanja.




- za korisnike smjestaja i organiziranog stanovanja MOGUéNOSTZthOS"[_]A VANJA OSOBA S5
osigurava suradnju s lije¢nikom te podjelu i kontrolu INVALIDITETOM

propisane terapije. DA NE
- vodi brigu o edrzavanju higijene. urednosti i —
estetike unutarnjeg 1 vanjskog prostora Doma.

(ukoliko udovoljava uvjetima natjecaja)

- prema potrebi vrdi prijevoz korisnika sluzbenim KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCEM

vozilom, vréi preprate korisnika, Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti :

- vrii poslove pripreme za ostvarenje plana i 1. Zivotopis

programa rada Doma. 2. Preslik diplome o stecenoj strucnoj spremi

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju, 3. Preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

- radi tijekom tjedna. vikenda. noc¢u. blagdanom i 4. Preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom ispitu

praznikom 5. Preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde HZMO-a o

- prati i primjenjuje propise. radnom stazu, ne starije od dana objave natje¢aja

- kontinuirano se struéno usavriava. 6. Preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv kandidata
- obavlja za Dom i ostale poslove iz domene svoje nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak ( ne starije od 6
stru¢nosti sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za mjeseci). Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana
pruzanje socijalnih usluga te. objave natjecaja u Narodnim novinama. preporuc¢enom postom. na
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja adresu: Dje¢ji dom Ruza Petrovic, Pino Budicin 17. 52100 Pula sa
sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu, naznakom ..Za zasnivanje radnog odnosa- ne otvarati” ili osobno.

Pozivi kandidatima za razgovor i testiranje, bit ¢e objavljeni na
internetskoj stranici Doma: www.djecjidompula.hr

Nepravodoebne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Iy Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena na internetskoj
UVJETI NATIECAJA stranici Doma.

NatjeCa] vrijedi 8 dana od objave ..Kandidat koji s¢ u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti

Broj trazenih radnika 1 prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 102. Zakona o
Mjesto rada Djedji dom Ruza Petrovi¢ hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
RADNO ISKUSTVO obitelji  ( NN 121/17). uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim
najmanje 1 godina; poloZen struéni ispit dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta. priloziti i dokaze propisane

¢lankom 102.stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

— - Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji a koji su objavljeni

RADNO VRIJEME na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
[ puno radno vrijeme, odredeno vrijeme, https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
nepuno radno vrijeme - sati tjedno
ODABIR KANDIDATA
RAD U SMIENAMA - stru¢ni odabir savjetnika za zapo3ljavanje
prijepodne  poslijepodne  dvokratno broj kandidata za uZi izbor
nocnirad O 2 smjene - profesionalna selekcija utvrdivanjem psihofizickih
3 smjene  u turnusima Sposobnosti
0 rad vikendom i praznikom . viastiti odabir
ZAHTIEV POSLODAVCA:
UVJIETT RADNOG MJESTA Potpis poslodavca:
[ na jednom mjestu terenski rad g S
Mogucnost odabira kandidata izvan mjesta rada -
DA/NE N 4
S podru¢ja okolica Pule T RVAN
Klasa: 112-01/21-02/4 J N
T Tminminy Pula, 13.10.2021.
grupni smjestaj djelomi¢na naknada
samacki smjestaj L cijela naknada-javni

prijevoz
obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA - prema Pravilniku

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezik engleski / talijanski
Govori 5 dita pise Razina (1-5)
Informaticka znanja Da
Strucni ispit_da
Vozacki ispit Da
kategorija AB CD E F
Mogucnost koristenja vlastitog vozila -ne
Posebni zahtjevi (psihofizicke sposobnosti, znanja,
vjestine i dr.) komunikacijske vjestine,




Klasa: 112-01/21-02/4
Urbroj: 2168/01-60-77/07-21-3
Pula, 13.10.2021.

STRUCNI/A RADNIK/ICA | VRSTE -
ODGAJATELJ/ODGAJATELJICA

Radno mjesto

Mjesto rada: PULA-POLA, ISTARSKA ZUPANIJA
Broj traZzenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada:

e 3ismjene
¢« Nocnirad
« Rad vikendom i praznikom

Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjec€aj vrijedi od: 14.10.2021.

Natjecaj vrijedi do: 22.10.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Strani jezici: Engleski jezik

Stru¢ni ispiti: Potreban poloZen stru¢ni ispit; STRUCNI ISPIT 1Z PODRUCJA SOCIJALNE
SKRBI

Vozacki ispit: Kategorija B



Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije: Potrebna zvanja: zavréen preddiplomski ili diplomski sveugilisni studij iz
podrucja drustvenin znanosti - polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti,
kineziologije psihologije, pedagogije, logopedije; radno iskustvo; polozen struéni ispit; odobrenje
za samostalni rad, poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki ispit B- kategorije; da ne postoji
zapreka iz ¢l. 213.st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

Razina formalnog obrazovanja VSS
Rad nocu i u smjenama i rad u dezurstvima

Opis poslova:

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu Stru¢nog tima, Stru¢nog vijeca i ostalih tijela Doma,

sudjeluje u izradi planova i programa stru¢nog rada s korisnicima,

kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa,

sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redom, grupom i na¢inom zivota i

rada u ustanovi,

pruza usluge odgoja za korisnike usluge smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja,

¢ organizira odgojni rad u grupi korisnika; radi na jacanju grupne kohezije,

« Korisnicima pruza pomoc¢ u savladavanju skolskog gradiva i razvija samostalnost u
savladavanju Skolskih obveza,

« usmjerava i potice interese korisnika vodec¢i racuna o stupnju zrelosti i individualnim
karakteristikama svakog pojedinog korisnika,

s pruza socioemocionalnu podriku korisnicima,

e prevenira rizicne oblike ponasanja medu korisnicima,

s organizator je odgojnog rada u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i
za svakog pojedinog korisnika u grupi,

« vodi brigu o opremi i inventaru za koji je osobno zaduzen,

odgovoran je za redovito odrzavanje i ¢iscenje grupnih prostorija i ostalog

zajednickog prostora,

zaduZen je i odgovoran za odjecu i obucu korisnika i pravilno raspolaganje s njom,

vodi brigu da su korisnici primjereno obuceni, Cisti i uredni,

vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,

sudjeluje u organizaciji lietovanja, zimovanja i drugih izleta,

prema osobnim afinitetima organizira i vodi jednu slobodnu aktivnost za korisnike,

vodi brigu o dzeparcu korisnika i ostalim financijskim primicima, te ih upucuje na

pravilino koristenje novaca i $tednju,

redovito odrzava i inicira grupne sastanke i Vijeca korisnika,

« suraduje sa svim radnicima ustanove,

= redovito i aktivno sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca i aktivno sudjeluje u izradi godisnjeg
planai programa rada Ustanove,

« pige izvjestaje o korisnicima dva puta godi$nje te vodi evidenciju kontakata korisnika i

roditelja,

podrzava i potiée medusobno druZenje, povjerenje i pomo¢ medu korisnicima,

pruza podrsku i savjetovanje korisnicima,

poti¢e razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,

prevenira rizicne oblike ponasanja medu korisnicima,

organizira i provodi u¢enje sa korisnicima, pruza im pomoc u savladavanju skolskog

gradiva i razvija kod korishika samostalnost u savladavanju skolskih obveza,

organizira i vodi iskustveno-edukativne radionice,

razvija kod korisnika navike zdrave prehrane,

provodi brigu o zdravlju korisnika,

sudjeluje u izradi jelovnika,

sudjeluje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za jelo),

e & o o L ]



sudjeluje u pripremanju obroka odnosno samostalno priprema obroke,

osigurava i posluzuje topli i/ili hladni obrok korisnicima te vodi brigu o posudu,

poti¢e usvajanje navika kulturnog ponasanja tijekom jela,

razvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u odrzavanju Cistoce stambenog prostora i

okolisa doma,

pouc¢ava korisnike u planiranju obveza,

» poucava djecu i mlade prepoznavanju svojih i tudih emocija te izrazavanju istin na
odgovarajuci nacin,

s organizira razne aktivnosti u domu (sportskih, glazbenih, umjetnickin),

« potice djecu na uklju¢ivanje i pohadanje vanjskih slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama
i mogucénostima svakog pojedinog djeteta,

s organizira odlaske na kulturno-umjetnitka dogadanja izvan ustanove (kino,
kazaliste, bazeni, sportski tereni) te izlete i aktivho im pomaze,

e pruza individualnu i grupnu pomoc¢ korisnicima u savladavanju nastavnog gradiva,

o redovito odlazi u $kolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjere
za njegovo poboljsanje,

e usmjerava i poti¢e interese i potrebe korisnika vodeci racuna o stupnju zrelosti i
individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,

» planira i organizira sastanke u grupi prema potrebi u rjieavanju zajednickih problema,

e sa Struénim timom dogovora individualne programe za korisnike,

e vodi brigu o svim potrebama korisnika, kao i njihovom pravovremenom i adekvatnom
opremanju,

« suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, centrima za socijalnu skrb, kao i

ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama,

suraduje sa volonterima i lokalnom zajednicom,

suraduje s roditeljima/skrbnicima, rodbinom korisnika,

brine o zdravlju keorisnika usluge smjestaja, boravka i organiziranog stanovanja,

za korisnike smjestaja i organiziranog stanovanja osigurava suradnju s lijeCnikom te

podjelu i kontrolu propisane terapije,

« vodi brigu o odrzavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog prostora

Doma,

prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vrsi preprate korisnika,

vri poslove pripreme za ostvarenje plana i programa rada Doma,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

radi tijekom tjedna, vikenda, nocu, blagdanom i praznikom

prati i primjenjuje propise,

kontinuirano se stru¢no usavrsava,

obavlja za Dom i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku o

minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga te,

« obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.
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KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCEM

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti :

Zivotopis

Preslik diplome o ste¢enoj strué¢noj spremi

Preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu

Preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu

Preslik elektronitkog zapisa ili potvrde HZMO-a o radnom staZu, ne starije od dana

objave natjecaja

» Preslik uvjerenja o nekaZnjavanju i da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak ( ne starije od 6 mjeseci).

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja, preporué¢enom postom
na adresu: Djecji dom Ruza Petrovi¢, Pino Budicin 17, 52100 Pula sa naznakom ,Za zasnivanje
radnog odnosa- ne otvarati” ili oschno.



Pozivi kandidatima za razgovor i testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Doma:
www.djecjidompula.hr
Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Doma.

.Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
sa ¢tlankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih

obitelji (NN 121/17), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Poslodavac

Poslodavac: Djecji dom Ruza Petrovié

Kontakt: pisana zamolba: P. Budicin 17, 52100 Pula



