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- prema osobnim alinitetima organizira i vodi.lednu
slobodn! aktivnost za korisnike.
- vodi brigu o dZcparcu korisnika iostalim linanciiskim
primicima. te ih upuduie na pmvilno koristenie novaca i slednju.
- redovito odrzava i inicira Srupne sastanke i Vijeda
korisnika-
- sumduje sa svim radnicima ustanove.
- redovito i aktivno sudjeluje u radu Struanog viieta i
aktivno sudjeluje u izradi godisnjcs plana i programa rada
Ustanove.
- pise izvjestaje o korisnicima dva puta godiSnie te vodi
evidenciiu kontakata korisnika i roditelja.
- podria\a i police mcdusobno druTenjc. po\ icrcnic i

pomoi medu korisnicima.
- pruTa podrsku i\arieto\anie kori\nicima.
- potiae razvoj samoFmuzdanja i samokontrolc kod
korisnika.
- prevenira riziane oblike ponasanja medu korisnicima.
- organizira i prolodi uacnje sa korisnicima. pruTa im
pomod u savladavanju Skolskog gradiva i razvija kod korisnika
samostalnost u savladavanju Skolskih obveza.
- or8anizim i vodi iskuslvcno-edukativne radionice.
- razvija kod korisnika navike zdmve prehrane.
- prorodi brigu o zdravliu korisnika.
- sudjeluje u izradi jclor nika.
- sudjeiuje u prjpremi za obroke (postavlianic i
posprcmanje stolova i pribora a.ielo).
- sudjeluje u pripremanju obroka odnosno samoslalno
priprema obroke,
- osigurava i posluZuic topli i/ili hladni obrok korisnicima
te vodi brigu o posudu.
- potide usvajanje navika kultumog ponasania tijekomjela.
- razvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u
odrZavanju aistoae stambenog prostora i okolisa doma.
- poudava korisnike u planiranju obveza.
- pouEava djecu i mladc prepoznavanju svoiih i tudih
emocija te izrazavanju islih na odgovaraiuii nadin.
- otganizirarzne aktivnosti u domu (sportskih. glazbenih.
umjctniakih).
- potiac djecu na ukljudivanje i pohadanje ranjskih
slobodnih aktirnosti u skladu sa Teljama i moguanostima
svakog po_jedinog djetela.
- organizira odlaske na kuliumo-umjetnidka dogadania
izvan ustanovc (kino. kazalistc. bazeni, sportski tcreni) tc
izlcte i aktivno im pomaze.
- pruza individualn! i grupnu pomoi korisnicima u
savladavanju nastawog gradiva.
- redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnikil te
prema potrcbi poduzima mjere za njegovo pobolisanie.
- usmjerala i potiac intcrese i potebe korisnika vodcii
raauna o stupnju aelosti i individualnim karakleristikama
svakog pojedinog korisnika.
- planira i organizira sastanke u grupi prcma potrcbi u
rjesavan ju zajedniekih problcma.
- sa Strutnim timom dogovora individualnc proCjamc za
korisnikc.
- vodi brigu o svim polrcbama korisnika. kao i niihorom
pravovrcmenom i adekvatnom opremaniu.
- suraduje sa ohraTo\ nim i ,,dra\ st\ enim usrunor cnrir.
ccntrima za sociialnu skrb. kao i ostahm relevantnim ustanovama i
organizaciia a.

- suraduje sa volonterima i lokalnom zajednicom.
- suraduje s roditeljima/skbnicima- rodbinom korisnika.
- brine o zdravlju korisnika usluge smjestaja. boralka i

OPI;ITE RA D N O M] ESTO/ POS L O VE

NKZ: : Struini radnik I vrste -
Odqaiateli / ica

Porebna zvanja: : zavrsen preddiplomski ili diplomski
sveudiliSni studU iz podrudja druStvenih znanosti- polja
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije psihologije, pedagogre,
logopedije: radno iskustvo: polozen sruani ispjt: odobrcnjc
za samostalni rad. podalanje rada na raaunalu. polozen
vozadki ispit B- kategorije: da ne posloji zaprcka iz al.
2l3.st.l. Zakona o socijalnoj skbi
Razina formalnog obrazovanja ]!!
Opis poslo!a:
- sudjeluje u radu Komisijc za prtem i otpust
korisnika.
- sudjelujc u radu Strudnog tima. Struanog vijcia i

ostalih tijela l)oma-
- sudicluie u iaadi planova i programa strudnog rada
s korisnicima-
- kontinuirano prati uainkovitost pojedinih programa,
- sudicluje u prijemu korisniLa. upoznaje ga s

kudnim redom. grupom i naainom Zivota i mda u ustanovi.
- pruza usluge odgoja za korisnike usluge smjestaja.
boravka i organiziranog stanovanja.
- organizira odgojni rad u grupi korisnika: radi na
jaaanju grupne kohczije.
- korisnicima pruza pomod u savladavanju Skolskog
gradiva i razvija samostalnost u savladavanju Skolskih

- usmjerava i potide interese korisnika vodeai raauna
o stupnju zrelosti i individualnim karakteristikama svitkog
pojedinog korisnika.
- prurasocioemocionalnupfilrskukorisnicima.
- pre\'enira rizidne oblike pona5anja medu
korisnicima-
- organizatorje odgojnog radt u grupi ineposredno
odgovara za l'unkcioniranje grupe i za svakog pojedinog
korisnika u grupi.
- vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno
zadtJLen.
- odgovoranje za redo\ito odr;avanje i iiadenje
grupnih proilorija i ostalog zajedniakog prostor".
- zaduZenje i odgovoran za odjciu i obuiu korisnika
i pmvilno raspolaganjc s niom.
- vodi brigu da su korisnici primjercno obuaeni. iisti i
uredni.
- vodi brigu o osobnoj higijcni korisnika.
- sudjcluje u organi,,aciii ljclovanja. ,/imoranja i
dru h izlcta.

I



- za korisnike smjestaja iorganiziranog stanovanja
osigurava suradnju s lijednikom te podjelu i kontrolu
propisanc terapije.
- vodi brigu o odrzavanju hi8ijene. urednosti i
estelikc unutamjeg i vanjskoS prostora Doma-
- prcma potrebi rrSi prijcYoz korisnika slurbenim
vozilom. lrli preprate korisnika.
- vrsi poslove pripreme za ostvarenje plana i
programa rada Doma.
- rodi propi,cnu oiJuneiju i dokunrcntaciju.
- raditi-;ekom tjedna. vikenda. nodu. blagdanom i
praznikom
- prati i primjenjujc propisc.
- kontinuirano se struano usavrsava-
- obavlja za Dom i ostale poslove iz domene svoje
struano\li sukladno Pra\ ilniku o rninimalnim uvictima /a
pruianje socijalnih usluga te.
- obavlja i druge poslole po nalogu mvnalelja
sukladno struanoj spremi i radnom iskustvu.

UV]ETI NAT]E1AJA
Natjedal vrijedi 8 dana od objave
Brol traZenih radnik I
Mjesto rada Djeaji dom Ruia Petrovid
RADNO ISKUSTVO
najmanje I godina: poloZen strutni ispit

RADNO VRIJEME
I ouno radno vriieme, odredeno vriieme,

nepuno radno vrijeme sata tjedno

RAD U SM]ENAMA
prijepodne poslijepodne dvokratno
nocni rad ! 2 smiene
3 smjene u turnusima

tr rad vikendom i praznikom

MOGUCNOST ZPOSUAVANJA OSOBA S
INVALIDITETOM

DA_ NE (ukoliko udovoljava uvjebma natjeaaja)

KONTAK MNDIDATA S rcSLODAVCEM
L, prij.\u na narj(tij polrehnoje pril)iiti :

l. Zivotopis
2. Prtrlik diplome u stcccn({ 5truanuj 5prerni
3. Preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
,1. Preslik dokt|za o poloTcnom struanom ispitu
5. Preslik clcktroniikog zapisa ilipotvrde HZMO-a o
radnom stairu. nc slarije od dana objare natjelaja
6. Preslik u\jerenja o nekaTnjavanju i da protiv kandidata
nije pokrenut istrazni ili kivneni postupak ( ne starije od 6
nrjeseci). Prijavc kandidala podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natieaaja u Narodnim novinarna. preporueenom postom- na
adrcsu: Djeaji dom RuZa Petrovic. Pino Budicin 17. 52100 l'ula sa

naznakom..Za zasni\anje ftdno8 odnosa- ne ()1!amli ili osobno.
Pozivi kandidatima za razgovor i testiranjc. bit ie objavlieni na
intemetskoj stranici Doma: *'ww.djecjidompula.hr
Nepravodobno i nepotpune prijave neie biti razmatrane-
Odluka o odabranom kandidatu bit ie objavliena na inlernetskoj
stranici Donra.
..Kandidat koji se u prija!i na naliedaj poziva na pravo prednosti
prilikom lafroalialania u sktadu sa alunkom 102. Zakonn o
hr\'alskim braniteljima iz Domo\inskog rala i dlanora niihovih
obitelji ( NN l2l/ l7). uz priialu na.iavni natjeta.j duTan je osim
dokaza o ispunjavanja hazcnih uvjcta. priloziti i dokaze propisane
ilankom lo2.stavkom l- Zakona o hrvatskim braniteliima iz
Domovinskog rata i alanova njihovih obitelji a koji su obja!ljeni
na h"eb slranici l\4inistarstla hr\alskih branitelja:
https:/Aranitelji.go\'.hr/zaposljavanjc-8'13/8.13

ODABIR KANDIDATA
. struani odabir savjetnika za zapoiljavanje

bro.l kandidata za uZi izbor
' profesionalna selekcija utvrdivanjem psihofiziikih

Sposobnosti
vlastiti odabir

Klasa. 112-01121-02t4
Urbrol: 2168/01-60 -77I07 -21-3
Pula, 13.10.2021.

UVJETI RADNOG M]ESTA
tr na iednom miestu terenski rad
I\4ogucnost odabira kandidata izvan mlesta rada

D4y'NE
S podruala okolica Pule

SMJE;TN NAKNADA ZA PRIJEVOZ
D nema smieitaia bez naknade
grupnismlestaj djelomiananaknada
samaaki smjeitaj n ciiela naknada-iavni

Driievoz
obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA - prema Pravilniku

POTREBNA ZNAN]A I VJESNNE
Strani jezik engleski / talijanski
Govori 5 aata pise Razina (1-5)
Informatitka znanja Da

Struani ispit_da
Vozadki ispit Da
kategorija A-B C D E F

Moguinost koriStenja vlastitog vozila -ne

Posebni zahtjevi (psihofiziake sposobnosti, znanja,
vjestine i dr.) komunikac ske vjestine,i

I

ZAHT]EV POSLODAVCA.,

Potpis poslodavca:
-M.P._

o4.-



Klasa: 112-01121-0214
Urbroj: 21 68/01 -6O-7 7 I 07 -21 -3
Pula. 13.10.2021.

STRUENIiA RADNII(ICA I VRSTE -
O DGAJATE LJ/O DGAJATE LJ I CA

Radno mjesto

M.iesto rada: PULA-PoLA. ISTARSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: I

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nadin rada:

. 3i smjene

. No6ni rad

. Rad vikendom ipraznikom

SmjeStaj : Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natiedaj vrijedi od'. 14.10.2021

Natjedaj vrijedi do: 22.10.2021

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademrja, magisterU, doktorat

Strani jezici: Engleski jezik

Strudni ispiti: Potreban polozen strudni ispit; STRUCNT tSptT tZ PODRUCJA SOCTJALNE
SKRBI

Vozadki ispit: Kategorija B



Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale inlormacije: Potrebna zvanja: zavrsen preddiplomski ili diplomski sveuciliSni studij iz
podrueja druStvenih znanosti - polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti,
kineziologle psihologije, pedagogije, logopedije; radno iskustvo; polozen struani ispit; odobrenje
za samostalni rad. poznavanje rada na raeunalu, polozen vozaaki ispit B- kategorije; da ne postoji
zapreka iz e|.213.st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

Razina formalnog obrazovanja VSS
Rad nocu i u smjenama i rad u dezursfuima

Opis poslova

. sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

. sudjeluje u radu Struenog tima, Strudnog vueaa iostalih tljela Doma,

. sudjeluje u izradi planova iprograma struenog rada s korisnicima,

. kontinuirano prati ueinkovitost pojedanih programa,

. sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kucnim redom, grupom i naeinom Zivota a

rada u ustanovi,
. pruZa usluge odgoja za korisnike usluge sm.iestaja, boravka i organiziranog stanovanja,
. organizira odgojni rad u grupi korisnika; radi na jaaanju grupne kohezije,
. korisnicima pruZa pomo6 u savladavanju Skolskog gradiva irazvija samostalnost u

savladavanju Skolskih obveza,
. usmjerava ipotiee interese korisnika vodeci raduna o stupnju zrelosti i individualnim

karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
. pruZasocioemocionalnu podrsku korisnicima,
. prevenira rizlene oblake ponasanja medu korisnicima,
. organizator je odgojnog rada u grupi i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe i

za svakog pojedinog korisnika u grupi,
. vodi brigu o opremi i inventaru za kojije osobno zaduzen,
. odgovoran.ie za redovito odrzavanje i aiscenje grupnih prostorija i ostalog

zajedniekog prostora,
. zaduzen je iodgovoran za odje6u iobucu korisnika i pravilno raspolaganje s njom,
. vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, eisti i uredni,
. vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika,
. sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja idrugih izleta,
. prema osobn,m afinitetima organizira i vodijednu slobodnu aktivnost za korisnike,
. vodi brigu o dzeparcu korisnika iostalim financijskim primicima, te ih upuouje na

pravilno koristenje novaca i Stednju,
. redovito odrzava i inicira grupne sastanke aVr.,eca korisnika.
. suradu.ie sa svim radnicima ustanove,
. redovilo iaktivno sudjeluje u radu Strudnog vijeca iaktivno sudjeluje u izradi godi$njeg

plana i programa rada Ustanove,
. piSe izvJegtaje o korisnicima dva puta godisnje te vodi evidencUu kontakata korisnika i

roditelja,
. podrzava i potiee medusobno druzenje, povjerenje i pomoc medu korisnicima,
. p(uza podrSku isavjetovanje korisnicima,
. potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
. prevenira rizidne oblike ponasanja medu korasnicima,
. organizira iprovodi uaenje sa korisnicima, pruza im pomod u savladavanju Skolskog

gradiva i razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza,
. organizira i vodi iskustveno-edukativne radaonice,
. ezvija kod korisnika navike zdrave prehrane,
. provodi brigu o zdravlju korisnika,
. sudjeluje u izradi jelovnika,
. sudjeluje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i pribora za jelo),



. sudjeluje u pripremanju obroka odnosno samostalno priprema obroke,

. osigurava i posluzuje topli ilili hladni obrok korisnicima te vodi brigu o posudu,

. poti6e usvajanje navika kulturnog ponasanja tijekom jela,

. rczvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u odrzavanju aistoce stambenog prostora i

okolisa doma,
. poudava korisnike u planiranju obveza,
. poudava djecu i mlade prepoznavanju svojih itudih emocija te izrazavanju istih na

odgovarajuei naein,
. organizira razne aktivnosti u domu (spo(skih, glazbenih, umjetniikih),
. potioe dlecu na ukljuaivanie i pohadanje vanjskih slobodnih aktivnosti u skladu sa Zeljama

i mogucnostima svakog pojedinog djeteta,
. organizira odlaske na kulturno-umjetnieka dogadanla izvan ustanove (kino,

kazaliste, bazeni, sportski tereni) te izlete iaktivno im pomaze,
. ptula individualnu i grupnu pomo6 korisnicima u savladavanju nastavnog gradlva,
. redovito odlazi u Skolu radi uvida u uspjeh korisnika, te prema potrebi poduzima mjere

za njegovo poboljSanje,
. usmjerava i potiee interese i potrebe korisnika vodeoi raouna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korasnika,
. planira iorganizira sastanke u grupi prema potrebi u rjeSavanju zajednidkih problema,
. sa Struanim timom dogovora individualne programe za korisnike,
. vodi brigu o svim potrebama korisnika, kao injihovom pravovremenom iadekvatnom

opremanju,
. suraduje sa obrazovnim izdravstvenim ustanovama, centrima za soci.ialnu skrb, kao i

ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama.
. suraduje sa volonterima i lokalnom zajednicom,
. suraduje s roditeljima/skrbnicima, rodbinom korisnika,
. brine o zdravlju korisnrka usluge smjestala, boravka iorganiziranog stanovanja,
. za korisnike smjestaja iorganiziranog stanovanja osigurava suradnju s lijednikom te

podjelu i kontrolu propisane terapije,
. vodi brigu o odrzavanju higijene, urednosti iestetike unutarnjeg ivanjskog prostora

Doma,
. prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vrsi preprate korisnika,
. vrsi poslove pripreme za ostvarenie plana iprograma rada Doma,
. vodi propisanu evidenciju idokumentacrju,
. radi tuekom tjedna, vikenda, nocu, blagdanom i praznikom
o prati iprimjenjuje propise,
. kontinuirano se struono usavrsava,
. obavlja za Dom aostale poslove iz domene svoje strucnosti sukladno Pravilniku o

minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga te,
. obavlja idruge poslove po nalogu ravnatelja sukladno strudnoj spremi i radnom iskustvu.

KONTAK KANDIDATA S POSLODAVCEM
Uz prijavu na natleeaj potrebno je priloziti :

Zivotopis
Preslik diplome o steeenoj strue noj sprem j

Preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
Preslik dokaza o polozenom struenom ispitu
Preslik elektronidkog zapisa ili potvrde HZMO-a o radnom stazu, ne starije od dana
objave natjeeaja
Preslik uvjerenja o nekaznjavanju ida protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak ( ne starije od 6 mjeseci).

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave natiedaja, preporudenom postom,
na adresu: Djeeji dom RuZa Petrovic, Pino Budicin 17, 52100 Pula sa naznakom ,,Za zasnivanje
radnog odnosa- ne otvarati" ili osobno.



Pozivi kandidatima za "azgovot i testiranje, bit Ce objavljeni na internetskoj stranici Doma
www.djecjidompula.hr
Nepravodobne inepotpune prijave nece biti razmatrane.

Odluka o odabranom kandidatu bit 0e objavljena na internetsko.i stranici Doma.

,,Kandidat koji se u prijavi na natjeeaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
sa elankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ielanova njihovih
obitelji ( NN 121l17), uz prijavu najavni natjeeaj du2an je osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta, prilo2iti i dokaze propisane elankom 102.stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata ielanova njihovih obitelji a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitel.i a: https://branitelii.qov. hr/zaposliavanie-8431843

Poslodavac

Poslodavac: Djeali dom RuZa Petrovi6

Kontakt: pisana zamolba: P. Budicin 17, 52100 Pula


