Klasa: 900-01/23-01/27
Urbroj: 2168/01-60-77/01-23-2
Pula, 24.8.2023.

Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23). ¢l. 21.1 23,
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN, br. 110/22), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN. br. 56/22). ¢lanka 31. Statuta Djecjeg
doma Ruza Petrovié¢, i na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva rada. mirovinskoga sustava.
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/315, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2) od 08. kolovoza
2023.godine ravnateljica Dijecjeg doma Ruza Petrovi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme za radno mjesto:

1. stru¢ni radnik 1. vrste (socijalni radnik/psiholog/socijalni pedagog / edukacijski
rehabilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci, rad u 2 smjene

2. obiteljski suradnik — 2 izvriitelja/izvriiteljice na neodredeno puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.

Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto pod to¢kom 1.:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, odnosno integrirani preddiplomski ili
diplomski sveucilidni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije ili preddiplomski sveudilidni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij
socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog
rada. psihologije. socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadlezne
komore

- polozen struéni ispit

- vozafka dozvola B-kategorije — aktivan vozad

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj
18/22, 46/22, 119/221 71/23).

Opis poslova: provodenje mjere za zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju Obiteljskog
zakona pruzanjem intenzivne stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno da je djetetov razvoj ugrozen,
a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta iz
obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po
potrebi i ¢esce, prilikom Cega se pruza pojac¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje odgovarajucih ponasanja
roditelja. sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani
program stru¢nog usavriavanja za voditelja mjere intenzivne struéne pomoci i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni program stru¢nog
usavriavanja osigurati poslodavac.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mjesto pod tockom 2.:

- zavrieno srednjoikolsko obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan vozac

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 26 1. st. |. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 18/22,

46/22,119/22 1 71/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmjeravanja i izravne
podrike roditeljima radi usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stanovanje i vodenje kucanstva, usvajanje
radnih navika u odrzavanju domacinstva, planiranje samostalne prehrane (priprema jelovnika, nabavka
namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuda), pravilno koristenje i odrzavanje kucanskih



aparata, raspolaganje novcem i planiranje kuénog budzeta (prihodi, rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu
higijenu i higijenske navike, prakti¢nu pomoc i podriku pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju slobodnog
vremena i druge prakti¢ne vjestine.

Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog suradnika prije
pocetka rada.

Kandidati su prilikom prijave na javni natje¢aj duzni priloziti:

* vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,

» vlastoruc¢no potpisan Zivotopis,

» osobnu iskaznicu (preslik),

» dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod to¢kom 1., odnosno
svjedodzbe za radno mjesto pod tockom 2.). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinom
obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno (za radno mjesto pod tockom 1.)

» dokaz o polozenom strué¢nom ispitu (za radno mjesto pod tockom 1.),

= za regulirane profesije — odobrenje za rad nadlezne komore (za radno mjesto pod to¢kom 1.)

= uvjerenje o radnom stazw/iskustvu na odgovarajué¢im poslovima (elektroni¢ki zapis izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne
stariju od dana objave natjecaja,

+ uvjerenje od suda (ne starije od Sest mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

= vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natje¢aj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan priloziti
izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjetaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjec¢aja sukladno Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN. br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93. 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03. 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje. odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoiljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je




vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/845.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upuéena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni i daju privolu Dje¢jem domu Vrbina Sisak za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu selekcijskog postupka sukladno propisima koji ureduju zaStitu osobnih podataka te Opéom
uredbom o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Poziv kandidatima na usmeno testiranje — intervju bit ¢e
objavljen na internetskoj stranici Doma: www.djecjidompula.hr.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Ruza Petrovi¢ bit ¢e objavljen nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere i izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na web-stranici Dje¢jeg doma Ruza Petrovic bit ¢e objavljena lista kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku od 15
dana od objave natjeCaja u Narodnim novinama na adresu: ..Natjecaj za prijam u radni odnos- ne
otvaraj*, na adresu: Dje¢ji dom Ruza Petrovi¢, Budicinova ulica 17, 52100 Pula.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati, a u tom sluéaju ravnateljica donosi odluku o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena u zakonskom roku na internetskoj stranici Doma:
www.djecjidompula.hr.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi, Dom ¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke,
kao i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim sudom iz stavka . podstavka 4. istog
¢lanka.

vnateljica:

Davorka Belosevié¢



